Об утверждении критериев оценки эффективности деятельности государственных учреждений социального обслуживания населения Карачаево-Черкесской Республики, их руководителей и работников
Дата публикации: Сентябрь 11, 2013
Министерство труда и социального развития
Карачаево-Черкесской Республики
 
ПРИКАЗ
29.04.2013 г.                                                                                                                                              № 53-а
Об утверждении критериев оценки эффективности  деятельности государственных учреждений социального обслуживания населения Карачаево-Черкесской Республики, их руководителей и работников
В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» и во исполнение подпункта 5.1 пункта 5 Плана мероприятий («дорожной карты») «Повышение эффективности и качества услуг в сфере социального обслуживания населения в Карачаево-Черкесской Республике (2013 — 2018 годы)»,
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить:
1.1. Критерии оценки эффективности деятельности государственных учреждений социального обслуживания населения Карачаево-Черкесской республики согласно приложению 1.
1.2. Критерии оценки эффективности деятельности руководителей государственных учреждений социального обслуживания населения Карачаево-Черкесской Республики согласно приложению 2.
1.3. Примерные критерии оценки эффективности деятельности работников государственных учреждений социального обслуживания населения Карачаево-Черкесской Республики согласно приложению 3.
1.4. Перечень должностей работников учреждений социального обслуживания населения Карачаево-Черкесской Республики, относимых к основному персоналу по виду экономической деятельности «Предоставление социальных услуг», согласно приложению4.
2. Ввести с 1 января 2014 года в действие критерии оценки эффективности деятельности руководителей и работников государственных учреждений социального обслуживания Карачаево-Черкесской Республики.
3. Провести обучающий семинар для директоров учреждений по внедрению независимой оценки качества работы государственных учреждений, оказывающих социальные услуги.
4. Создать специализированный раздел на официальном сайте Министерства «Независимая оценка эффективности работы государственных учреждений социального обслуживания населения Карачаево-Черкесской Республики».
5. Руководителям учреждений социального обслуживания Карачаево-Черкесской Республики:
5.1. Разработать и утвердить Порядок оценки эффективности деятельности основного персонала учреждения социального обслуживания населения Карачаево-Черкесской Республики.
6.  Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на первого заместителя министра М.А. Шаеву
